UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

DEPARTAMENTO DE PERSONAL DOCENTE
LA PAZ - BOLIVIA
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CIR.ESC.DOC. N° 001/2022

CIRCULAR
A: SENORES DECANOS, VICEDECANOS, DIRECTORES DEL CIDES Y
CEPIES
DE: Maria Eugenia Garcia Moreno, Ph.D.

VICERRECTORA
REF.: Requerimiento de Informe de Compatibilidad

FECHA: 5 de abril de 2022

Distinguidas Autoridades:

En cumplimiento de la Resolucién N° 1330/2019 de Comite Ejecutivo del Honorable Consejo
Universitario, Articulo Primero, puntos Il. Responsables y medios de control y Ill. Procedimiento,
se precisa que en cada solicitud de designacion de Docentes Contratados, Interinos e Invitados
gestion 2022, se incluya el INFORME DE COMPATIBILIDAD a cargo de las Autoridades
Académico Administrativas (Director de Carrera, Director de Instituto), formulario que puede ser
descargado de la pagina web: docentes.umsa.bo

En caso de que los tramites hayan sido procesados, se recomienda la remision de los Informes
para la inclusion en la designacion correspondiente.

Atentamente,

Li¢“Ana\Maria Mg.Sc. Juan Carlos Sanchez Bolafios
EFE DIVISION DE JEFE DEPARTAMENTO DE PERSONAL DOCENTE

c.c.. Archivo Div. Esc. y Curr. Doc.
JCSB/IAMGIipq
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