UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE PERSONAL DOCENTE

La Paz - Bolivia

CIR.ESC.DOC. N° 003/2022

CIRCULAR
A: SENORES DECANOS, VICEDECANOS, DIRECTORES DE CARRERA,
INSTITUTOS, CIDES Y CEPIES
DE: Maria Eugenia Garcia Moreno, Ph.D.
VICERRECTORA
REF.: DESIGNACION DOCENTE (REQUISITOS ESPECIFICOS)

FECHA: 26 de junio de 2022

Se recuerda que la Division de Escalaféon y Curriculum Docente dependiente del Departamento de
Personal Docente, cuenta con el Instructivo de Designacion Docente' para el nombramiento de
DOCENTE CONTRATADO, INTERINO e INVITADO, elaborado en el marco del Reglamento de
Régimen Académico Docente, Capitulo VI La Seleccién y Admisién Docente y la reglamentacion interna
en vigencia®.

En vista de que las solicitudes de designacion remitidas desde las Unidades Académicas al
Departamento de Personal Docente, en una mayoria de los casos no _cuentan con todos los
REQUISITOS determinados, se anexa un checklist para evitar errores o ausencia de documentos; no
obstante, si bien el presente documento se constituye en una guia de requisitos, es imprescindible
que se lea y conozca el Instructivo y la normativa especifica.

Anexo 1: Formulario de requisitos especificos designacién de Docente Contratado
Anexo 2: Formulario de requisitos especificos designacion de Docente Interino
Anexo 3: Formulario de requisitos especificos designacién de Docente Invitado

Se debe considerar ademas:

UNIDAD ACADEMICA: El personal administrativo encargado de la compilacion, debera efectuar el
control interno de los requisitos especificos aplicando el checklist por tramite, formulario que debe
contar con las firmas de los responsables (Director de Carrera o Instituto y/o Encargado
Administrativo).

Cada tramite debe ser presentado de manera individual con Hoja de Ruta de Ventanilla Central.

ADVERTENCIA: Las remuneraciones a Docentes que no cuenten con el respaldo esencial del
Memorandum de designacién, originaran observaciones en examenes de Auditoria Interna y de la
Contraloria General del Estado, que de establecerse dafio econémico, corresponde la apertura de
cargo por deuda al o los responsables.

: .)l Atentamente,
: M s Davalos Mg.Sc. J Sanchez Bolafios
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! El “Instructivo de Designacién Docente", sitio web del Departamento de Personal Docente: docentes.umsa.bo
? La reglamentacion inherente, sitio web del Departamento de Personal Docente: docentes.umsa.bo
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE PERSONAL DOCENTE

La Paz - Bolivia

ANEXON°1: EL TRAMITE DE DESIGNACION DE DOCENTE CONTRATADO, NO PUEDE
SER REMITIDO SI NO CUENTA CON EL CONTROL PREVIO, APLICANDO
EL FORMULARIO SIGUIENTE:

FORMULARIO DE REQUISITOS ESPECIFICOS
DESIGNACION DE DOCENTE CONTRATADO

No. REQUISITOS Vi

1 Resolucion del Honorable Consejo Facultativo que aprueba la designacion del Docente

Resolucion del Honorable Consejo de Carrera que aprueba la designacion del Docente

Convocatoria publicada en periédico de circulacion nacional

& lw N

Resolucion del Honorable Consejo Facultativo de nombramiento:
a) Comisién Evaluadora del Concurso de Méritos
b) Comision del Examen de Competencia

5 | Acta del Concurso de Méritos, debidamente rubricada, aclaracion de firma y niumero de C.I. de cada
miembro de la Comision (original)

6 Acta del Examen de Competencia, debidamente rubricada, aclaracién de firma y nimero de C.I. de
cada miembro de la Comision (original)

7 | Acta de la sumatoria o ponderacion de las dos calificaciones cuyo promedio debe alcanzar un minimo
de 56% (original), debidamente rubricada, aclaracion de firma y nimero de C.l. de cada miembro de
la Comision (original)

8 | Declaracion Jurada por toda la carga horaria en ejercicio y al (ltimo mes ejecutado (utilizar el
formulario de la pagina web: docente.umsa.bo)

9 | Si el Docente es antiguo, presentar Certificacion de Titulos extendido por el Departamento de
Personal Docente, fotocopia de Cédula de Identidad en vigencia, Certificado de Nacimiento
computarizado y Curriculum Vitae actualizado (resumen)

10 | Siel docente es nuevo, debe tener una experiencia minima de dos afios contabilizados a partir de la
fecha de extensién del titulo Académico, y presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia legalizada de Titulo Académico

b) Fotocopia legalizada del Titulo Profesional (anteriormente denominado Provision Nacional)

c) Fotocopia legalizada del Diploma en Educacion Superior

d) Fotocopia simple del Certificado de Nacimiento computarizado

e) Fotocopia de la Cédula de Identidad vigente

f) Curriculum Vitae NO documentado(*), verificado previamente en la Carrera con los originales

11 | Certificado REJAP de no haber sido sancionado penalmente por sentencia ejecutoriada en
documento original

12 | Informe de Compatibilidad a cargo de la autoridad académico administrativas (Director de Carrera,
Jefe de Departamento), utilizar el formulario de la pagina web: docente.umsa.bo

(*) Remitir sélo el resumen del Curriculum Vitae

(FIRMA'Y ACLARACION DE FIRMA)
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

(FIRMA, PIE DE FIRMA)
DIRECTOR DE CARRERA
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE PERSONAL DOCENTE

La Paz - Bolivia

ANEXON°2: EL TRAMITE DE DESIGNACION DE DOCENTE INTERINO, NO PUEDE SER

REMITIDO SI NO CUENTA CON EL CONTROL PREVIO, APLICANDO EL
FORMULARIO SIGUIENTE:

FORMULARIO DE REQUISITOS ESPECIFICOS
DESIGNACION DE DOCENTE INTERINO

No.

REQUISITOS v

Resolucion del Honorable Consejo Facultativo que aprueba la designacion del Docente (en caso de
que el Honorable Consejo de Carrera no sesione, la Resolucién Facultativa debe indicar tal situacion)

Resolucion del Honorable Consejo de Carrera que aprueba la designacion del Docente

Convocatoria Interna debidamente aprobada por el Honorable Consejo de Carrera y firmada por las
Autoridades Facultativas, con el visto bueno del Sr. Vicerrector de la UMSA.

Resolucion del Honorable Consejo Facultativo de nombramiento de la Comisién Evaluadora del
Concurso de Méritos especifica para la Convocatoria o asignatura.

Acta del Concurso de Méritos, debidamente rubricada, aclaracion de firma y numero de C.I. de cada
miembro de la Comisién. (La calificacion debe alcanzar al 51% como nota minima de aprobacion®)

Declaracion Jurada por toda la carga horaria en ejercicio y al Ultimo mes ejecutado (utilizar el
formulario de la pagina web: docente.umsa.bo)

Si el Docente es antiguo, presentar Certificacion de Titulos extendido por el Departamento de
Personal Docente, fotocopia de Cédula de Identidad en vigencia, Certificado de Nacimiento
computarizado y Curriculum Vitae actualizado (resumen).

Si el docente es nuevo, debe tener una experiencia minima de dos afios contabilizados a partir de la
fecha de extension del titulo Académico, y presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia legalizada de Titulo Académico

b) Fotocopia legalizada del Titulo Profesional (anteriormente denominado Provision Nacional)

c) Fotocopia legalizada del Diploma en Educacién Superior

d) Fotocopia simple del Certificado de Nacimiento computarizado

e) Fotocopia de la Cédula de Identidad vigente

f) Curriculum Vitae NO documentado(*), verificado previamente en la Carrera con los originales

Certificado REJAP de no haber sido sancionado penalmente por sentencia ejecutoriada en
documento original

10

Informe de Compatibilidad a cargo de la autoridad académico administrativas (Director de Carrera,
Jefe de Departamento), utilizar el formulario de la pagina web: docente.umsa.bo

(*) Remitir sélo el resumen del Curriculum Vitae

(FIRMA Y ACLARACION DE FIRMA)
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

(FIRMA, PIE DE FIRMA)
DIRECTOR DE CARRERA

Resolucion Honorable Consejo Universitario No. 322/2020, Articulo Sexto.
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
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ANEXON°3: DESIGNACION DE DOCENTE INVITADO

Por la excepcionalidad y la justificacion necesaria para la designacion del Docente Invitado, se reitera que
el docente debe cumplir con la Resolucion N° 322/2020 del Honorable Consejo Universitario, Articulo 10°:

i. Postgrado, minimo de Maestria o Especialidad en el area correspondiente; que preferentemente guarde
relacion con el area al que se le invitara.
ii. Experiencia profesional minima de 5 afios (preferentemente en el area de su especialidad).
ii. Experiencia académica minima de 5 afios relacionada a la materia a impartir en el SUB (Sistema de la
Universidad Boliviana).
iv. Reconocimiento nacional y/o extranjero a su trabajo o investigacion realizada.
v. Reconocimientos académicos (preferentemente en actividades vinculadas a la labor docente).
vi. Pertenecer a centros nacionales o internacionales de investigacién.
vii. Tener una publicacion cientifica indexada.
viii. Distinciones institucionales.
ix. Publicacion con derecho de autor.

En concordancia con la Resolucién del Honorable Consejo Universitario N° 323/2020, se designara a
Docentes Invitados de reconocido prestigio con documentacion respaldatoria sobre experiencia laboral y
actividad académica, que avalen su trayectoria en el &rea correspondiente y sin documentos académicos
(Titulos y Diplomas), a través de Resolucion del Honorable Consejo de Carrera, Resolucién del Honorable
Consejo Facultativo y refrendado con Resolucién del Honorable Consejo Universitario®,

EL TRAMITE DE DESIGNACION DE DOCENTE INVITADO, NO PUEDE SER REMITIDO SI NO CUENTA
CON EL CONTROL PREVIO APLICANDO EL FORMULARIO SIGUIENTE:

FORMULARIO DE REQUISITOS ESPECIFICOS
DESIGNACION DE DOCENTE INVITADO

No. REQUISITOS v

1 Resolucion del Honorable Consejo Facultativo que aprueba la designacidn del Docente (en caso de
que el Honorable Consejo de Carrera no sesione, la Resolucion Facultativa debe indicar tal situacion)

2 | Resolucién del Honorable Consejo de Carrera que aprueba la designacion del Docente

3 | Declaracion Jurada por toda la carga horaria en ejercicio y al (ltimo mes ejecutado (utilizar el
formulario de la pagina web: docente.umsa.bo)

4 | Si el Docente es antiguo, presentar Certificacion de Titulos extendido por el Departamento de
Personal Docente, fotocopia de Cédula de Identidad en vigencia, Certificado de Nacimiento y
Curriculum Vitae actualizado (resumen), ademas de los respaldos correspondientes a la Resolucion
N° 322/2022 del Honorable Consejo Universitario

5 | Certificado REJAP de no haber sido sancionado penalmente por sentencia ejecutoriada en
documento original

6 Informe de Compatibilidad a cargo de la autoridad académico administrativas (Director de Carrera,
Jefe de Departamento), utilizar el formulario de la pagina web: docente.umsa.bo

7 | Siel docente es nuevo, debe tener una experiencia minima de dos afios contabilizados a partir de la
fecha de extension del titulo Académico, y presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia legalizada de Titulo Académico

b) Fotocopia legalizada del Titulo Profesional (anteriormente denominado Provisién Nacional).

c) Fotocopia legalizada del Diploma en Educacion Superior

d) Fotocopia simple del Certificado de Nacimiento computarizado

e) Fotocopia de la Cédula de Identidad vigente

f)  Curriculum Vitae NO documentado(*), verificado previamente en la Carrera con los originales

(*) Remitir sélo el resumen del Curriculum Vitae

(FIRMA Y ACLARACION DE FIRMA) (FIRMA, PIE DE FIRMA)
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO DIRECTOR DE CARRERA

. Resolucion Honorable Consejo Universitario No. 323/2020, Articulo Segundo.
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