REQUERIMIENTO DE PERSONAL
CONVOCATORIA PUBLICA INTERNA No. 07/22

Lz Unwersidad Mayor de San Andrés a través del Jepartamento de ReciLrsos Humanos
Administrativos invita a los trabajadores administrativos de pianta a participar de los examenes
de competencia para optar al:

63«?53 AYUDANTE LABORATORIG i \
f DESTINO FACULTAD DE MEDICINA. ENFERMERIA. NUTRICION Y
TECNOLOGIA MEDICA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS MORFOLOGICAS
TEN 596
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FUNCION GENERAL

e Manipuiar y realizar la conservacion y limpieza de cadaveres a objeto de apoyar a
docentes y estudianies en las tareas comespondientes.

FUNCIONES ESPECIFICAS

e Reaizar cortes de precision en los cadaveres, bajo supervision del Jefe de a Catedra de
Anztomiz para prestar por segmentos a ios esfudiantes.

e Colaborar 2 Docentes y Auxiliares de Docencia en la distribucién de piezas anatémicas,
conforme a reguernimientos de ensefianza de estudiantes

» Regsvrar los caddveres gue ingresan al Departamento de Cs Morfolégicas y eevar el
mforme correspondiente al Jefe de Departamento.

o Reaizar el aseo y impweza constante de los ocho cubiculos de cadaveres mesas de
diseccion trapeands Ios pieos y mesas con soda caustica y detergente para luego terminar
ce cesinfectar con 2vandina af 5% y disponerias para fines de practicas académicas.

e Realizar impweza de los dos depdsitos de cadaveres, pasilics y bafios con soda caustica y
detergente parz ferminar de desinfectar con lavandna,

o lmyectar con formol directamente al lugar donde no llego este, cuando se obstruye ias
aneras del cadaver, para su conservacion

s Verficar s caddveres y reaiizar €l rasiado de los cadaveres de la morgue o de otro iLgar
2 Departamento de Ciencias Morfoidgicas y efectuar el avado de los mismos.

e \Verficar constartemente ios sarcifagos y realizar =i cambio de formal y agua a una
ceterminada concentracion, para ia conservacién dz los cadaveres.



o Estar a cargo de las piezas osteciogicas y anatémiCas para su DOSLENO’ DFEsramd a o9
estudiantes bajo supervision de ios Docentes

e Preparar formol a determinada concentracidn e inyactar mediante coteter a los cadaverss.
para su conservacion y desinfeccion
Prestar maquetas a los estudiantes, bajo registro.
Indicar al Jefe del Departamento que piezas osteclégicas y/o analdmicas daben ser dadas
de baja por su mal estado por el constante usc ¢e (as mismas

« Realizar pedidos de material requerido a secretaria ¢! Departamento v Adsr iustracon para
el cumplimiento de sus labores.

e Realizar el aseo y limpieza de los tres pisos del Departamento de Us. Mortolcgicas, Museo
de Anatomia, mas los auditorics A y B con agua y cera liquica

e Estar a cargo de los equipcs audiovisuaies en los auditonos A y B y preperar 105 misros
para las clases respectivas.
Armar y desarmar las piezas osteologicas para su consesvacion y présiamo

e Prestar de servicios (préstamo de piezas ostecidgicas y anatbmicas) a las Caveras de
enfermeria, nutricion, tecnologia meédica, cdontologia fonoaudiclogia fisiotarapia v terapia
ocupacional, segun requerimiento
Informar al Jefe inmediato sobre las iabores realizadas.
Cumplir otras tareas inherentes y afines al cargo

REQUISITOS:

« Diploma de Bachiller en Humanidades o ser furicionario administrative cor seis (8) a%ios da
antiguedad en la Universidad {presentar fotocopiz del Diploma de Bachiller en
Humanidades o Formulario de registro de antiguedad emitida por ia Oficina de
Escalafén Administrativo).

e Ser funcionario administrativo con seis (8} afos de antigledad en la UNISA (presentar

Formulario de registro de antigiiedad emitida por Ia Oficina de Escalafdn
Administrativo).

OTROS:

s Responsabilidad
o Trabajo en equipo

® Precision y atencion por € delalie
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REQUISITOS NO EXCLUYENTES y CONDICIONES DE TRABAJO:

« Declaracion Jurada de Inexistencia de (rcompatici 22des (presentar Formulario)

» Declaracion Jurada de Regisiro ge Pestilantes (presertar Formulario)

o Disponibilioad noraria para rea'za- €! ‘rasladc e cadaseres sujeto 3 requenmientas y
convenios con entidades extra Institucianaies y recesdades gel Ceoartamento ce Ciencias
Morfologicas (presentar una nota de compromiso dirigida a la Jefatura det
Departamento de Recursos Humanos Administrativos, expresando su aceptacién).

e Equilibric en 12 salud mental emocicna! 4 “siza
PRESENTACION DE POSTULACIONES

iones Juracas Formudanos
micwe a traves de ¢codgo
os mismcs en 1as of cinas del
Pisc thyca 5 de agosio

S 2 partc par de @as

de Registro de Postulantes e Inexistencia de incompatibil
QR. en la pagina web. recursoshumanos umsa bs 6 recatar
Departaments de RPecursos Humanas Adrmr ristra o7

N° 2170). Los requisitos no erciuyenies no in
evaluaciones.
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Las y los candidatos deberdn adjuntar al reqistrs ge costulantes unicamente los documentos
exqgidos en la convocatoria publica Toda documentacisn sars presentada debidamerte iohada Y




en SOBRE CERRADO adjuntando el Formulario de Solicitud de Postulacion  Las postulaciones
se recibiran en el Monoblock Central de la UMSA - Oficipa % Recepcion de Documentos (Av.
Villazén No. 1995 — Planta Baja), a partir del.1.0..0CT. 2022 . al. 1.4 0CT. 2022 hasta hrs.
17:00, impostergablemente. La Institucion se reserva el derecho de comprobar la legalidad de los
documentos presentados.

Las personas que no cumplan los requisitos indispensables, no seran tomadas en cuenta en el
proceso. No se aceptaran postulaciones fuera de tiempo. Los/las postulantes con nota de
aprobacion y que seran beneficiados con la promocion deberan presentar indefectiblemente la
documentacion exigida original, posteriormente a los examenes.

Nota: Los resultados de las evaluaciones efectuadas pcr los miembros de la Comision
Seleccionadora, seran publicados en la pagina web: recursosnumanos.umsa.bo. Se recomienda
visitar la misma frecuentemente. No se aceptaran reclamos posteriores, si los pcstulantes ne se
dieron por enterados de algun resultado.

Los resultados (candidatos con nota de aprobacion) de a CPI, conformaran un banco de datos
de postulantes potenciales con posibilidad de ser beneficiados con una promocién. Esta
posibilidad no se constituye en una obligacion de la Institucion, de promover a postulantes con
puntaje de aprobacion, omitiendo las condiciones o requisitos establecidos, mucho menos en un
derecho del postulante a ocupar puestos vacantes no regulados por las disposic ones previstas,
por tanto, debera sujetarse esa posibilidad a un anlisis 1écnico previo.
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M.Sc: Lic. Sohia Leguia Zuazo L
Jefe Departamento de Recursos ‘,}’; A
Humanos Administrativos IR/ |
Vo.Bo. M.Sz. Marco A f;é!io Velasco Olivarez
Secré\rario G_/neral UMSA
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