ANTECEDENTES:

El presente reglamento fue elaborado con el objeto de establecer disposiciones, normativas
generales y especificas que rige sobre la actividad de la Auxiliatura Académica en la Universidad
Mayor de San Andrés.

JUSTIFICACION:

El Reglamento General d obado un 27 de enero de 1999, de
acuerdo a Resolucion deE norable ' Consejo gUniversitario N2 021/99, a la fecha existe la
necesidad de actualizar porl 0 a la actividad académica.
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REGLAMENTO GENERAL AUXILIARES ACADEMICOS

CAPITULO I
CONSIDERACIONES GENERALES
Articulo 12 (Objeto)
El presente reglamento contiene las disposiciones generales que rigen la actividad del Auxiliar
Académico de la Universidad Mayor de San Andrés y tiene por objeto regular su admisidn,
permanencia, evaluaciéon, remocion, categorizacién, carga horaria, funciones, derechos,
obligaciones y dependencia.

Articulo 22 (Alcance)
Las disposiciones del presente reglamento regulan la actividad de la Auxiliatura Académica en
sus cuatro modalidades: Auxiliar de Docencia, Investigacion, Interaccién Social y Servicio.

Articulo 32 (Definiciones)

a) Auxiliar Académico. --Es ellestudiante universitario que participa activamente en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, a traves de la planificacion y ejecucion en el campo de la docencia,
investigacion, interaccién social y servicios, iniciandose de esta manera en la formacién
docente, posibilitando-la superacion académica y el logro de los objetivos de la Universidad
Mayor de San Andrés.

b) Beca Internado. - Es=la asignacion-de un estipendio, con la finalidad de apoyar a los
estudiantes del area dessalud’que hubieran: concluidoel Plan de Estudios tedricos y practicos.

El Internado Rotatorios¢onstituye-una“Modalidad-de Tiflilacion para las Carreras del Area de
la Salud.

c) Servicio de Trabajo Dirigido, - Estipendie asignado’a estudiantes que concluyeron el Plan
de Estudios, que efectuan practieas.institucionalés-€ industriales o realizan labores de apoyo
técnico. Sujeto a Convenios firthados-comlas-diferentes instituciones (Municipios) o a nivel
gubernamental.

d) Practica Clinica Asistencial. - Estipendio asignado a estudiantes de ultimo curso de la
Carrera de Odontologia que realizan sus practicas pre profesionales de servicio asistencia en
las Clinicas Odontolégicas de la Facultad de Odontologia y trabajos de extension social como
parte del Plan de Estudios.



CAPITULO II
MODALIDADES, FUNCIONES, CATEGORIAS Y CARGA HORARIA

Articulo 4°MODALIDADES DE AUXILIARES ACADEMICOS

a) Auxiliar de Docencia. - Es el estudiante universitario que coopera y presta apoyo a la
labor académica del docente y participa en el proceso de ensefianza-aprendizaje
mediante el desarrollo de contenidos programaticos tedrico-practicos ejecutados en el
aula, taller, laboratorio y trabajo de campo.

b) Auxiliar de Investigacion. - Es el estudiante universitario que contribuye a la funcién de
investigacion en el proceso de planificaciéon y ejecucién, de programas y proyectos de
investigacion cientificagysteenelégicasdesarrolladessen Institutos y Unidades Académicas
de Investigacion.

- Auxiliar Beca Tesis. - Es el estudiante universitario que contribuye a la funcién de
investigacion ef-el proceso de planificacion y ejecucion de proyectos de investigacion
cientifica y teenologica desarrollados en Institutos y Unidades Académicas de
Investigacion, porn estudiantéscque-coneluyeron su Plan de Estudios con proyectos
facultativos aprebados,

c) Auxiliar de Interaccign/Social. - Es el éstudiante nniversitario que apoya y participa en
los procesos de vificuldcion y relacion-de la Universidad con la sociedad a través de
diferentes programas, proyectos y-convenios.ligadosia la actividad universitaria.

1. Internado‘Rotatorio
2. Servicio de Trabajeo Dirigido
3. Practica Clinica“Asistencial

d) Aucxiliar de Servicio. - Es el universitario que realiza trabajo de apoyo técnico-académico
a cargo de otras unidades académicas sujeto a Reglamentacion Especial emitido por cada
carrera o facultad.

Articulo 52 (Categorias). - Se establecen las siguientes categorias de auxiliares:

a) Auxiliar Académico titular, es la designacion que corresponde al estudiante que obtuvo la
mayor calificacion mediante concurso de méritos y examen de competencia de acuerdo a
convocatoria. Para este caso se considera como requisito indispensable una calificaciéon no
menor a 56 puntos.

b) Auxiliar Académico invitado, de no existir postulaciones se procedera a realizar la
invitacion a través de nota de la Direccion de Carrera a los mejores alumnos de la materia en
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las dos ultimas gestiones, verificados en el Sistema de Informacidon Académica, (SIA) o kardex
de las Carreras a Auxiliaturas de Docencia, tomando en cuenta que deben ser alumnos
regulares con materias aprobadas en la gestién anterior y no haber sido Auxiliar de la misma
materia durante dos gestiones continuas o discontinuas y sélo cuando la asignatura no haya
sido cubierta después de la publicacion de dos convocatorias consecutivas.

Para habilitarlos en las ndminas oficiales de Auxiliares de Docencia, la Direccion de Carrera
debe enviar al Departamento de Bienestar Social la nota de invitacion, la planilla de kardex
con la ndmina de los mejores alumnos y si fuera el caso la nota de no aceptacion del mejor
alumno que dio lugar a la nominacién de los siguientes mejores alumnos.

Para las Auxiliaturas de Investigacion e Interaccion Social en la categoria de invitados se
considerara los requisitos establecidos por cada Carrera.

Para las Auxiliaturas de=Servicio-enla categoriadde invitados se considerara lo establecido en
el Reglamento Especifico.

Articulo 62 (Carga Horaria). - La maxima carga horaria sera de 40 horas mes, para auxiliares
de docencia, investigacion;-interaccion social, servicio, bajo la asignaciéon presupuestaria de cada
unidad.

Articulo 72 (Distribucion. de Carga Horaria). - La'distribucion de la carga horaria en cada
unidad académica se determinara de acuerdoa'normas vigentes en los Consejos de Carrera, con
la aprobacion del Consejo*Facultativo al inicio:de cada gestién, mediante resolucion expresa. Esta
podra ser redimensionadazen funcién-dela'méxima-earga Horaria, en items de 20 y 40 horas.

CAPITULO-HI
REQUISITOS DE ADMISION
Articulo 82 (Requisitos para ‘Auxiliares” Académicos). - Podran optar a la auxiliatura
universitaria todos aquellos estudidntes-que cumplan con los siguientes requisitos:

a. Ser estudiante regular de la Universidad;’en concordancia con el Art. 118 - 119 Cap. II Titulo
VIII del Estatuto Organico de la Universidad Boliviana.

b. Haber aprobado por lo menos una materia en el periodo académico anterior a su postulacion
excepto invierno y verano.

c. Aprobar la totalidad de materias, del periodo anual o semestral al que corresponde la materia
ala que postula.

d. No egresados, que se encuentran comprendidos dentro de dos periodos académicos anuales
(4 semestres) improrrogables, debiendo presentar la certificacion de haber concluido el Plan



de Estudios de la Carrera, en la que especifique la fecha y gestidon de egreso, ain en caso de
encontrarse cursando otra carrera.

Participar y aprobar el concurso de méritos y examen de competencia.

No ser profesional cualquiera sea el nivel académico otorgado, (excepto para los
profesionales que se hayan inscrito a través de la Modalidad de Inscripcion Profesional, en la
Facultad de Medicina, Enfermeria, Nutricion y Tecnologia Médica, por ser el Internado
Rotatorio la inica Modalidad de Graduacion y a dedicacién exclusiva).

El estudiante universitario podra ser auxiliar hasta dos gestiones académicas continuas o
discontinuas en la misma asignatura, proyecto, programa, area y/o actividad, segun
corresponda a las diferentes modalidades de Auxiliares Académicos.

Puede postular comé=maximo-en,dos asighaturaS con el objeto de evitar renuncias
posteriores. En caso de_postular a auxiliatura de servicio, investigacion e interaccidn social no
podra superar las 40 horas.

Los Secretarios Ejecutives y los delegados ‘estudiantes a las instancias de cogobierno
Facultativa y de Carrefa para partiecipar como-postulantes en convocatorias, deben solicitar
licencia a los Consejos-que cofresponda; cuando se‘trate el punto particular.

Los Secretarios Ejecutivos y delegados estudiantiles a-instancias de cogobierno facultativa y
de carrera que se postulan-a una.e.des-asignaturas, no‘pueden ser miembros de la Comisién
ni del Tribunal de los exdmenes de competencia ni pueden participar durante todo el proceso
de admisién, estos tienen.que;ser-los mejores, alumhos de la carrera y de las materias
respectivamente.

Presentar la certificaciéon expédida-porfel Instituto de Investigaciones que habilite a los
Auxiliares de Investigacion.

Para Auxiliares de Investigacion, Interaccion Social y Servicio, deben presentar requisitos
especificos establecidos en cada Carrera.

. Auxiliar Beca Tesis, concluir el plan de estudios (Egresados) con proyectos de Carrera y/o
Proyectos Facultativos Aprobados.

PARA AUXILIARES QUE REALIZAN SERVICIO EN OTRAS CARRERAS

Aprobar la totalidad de materias, del periodo anual o semestral a la que corresponde la
materia convocada, la revisién del Record Académico se realizari con el Plan de Estudios de
la Carrera de Origen al que pertenece el postulante.



La materia convocada pertenece al Plan de Estudios de la Carrera al que presta el servicio

correspondiente.
CAPITULO IV
CONVOCATORIA
Articulo 92 (Contenido). - Las convocatorias para la realizacion de los examenes de

competencia y concurso de méritos serdn emitidas por el Director de Carrera previa aprobacién
del Consejo de Carrera y Visto Bueno del Decano de dicha Facultad, con las previsiones de
tiempo necesarias, de acuerdo al siguiente contenido:

a) Nombre o denominacion de la asignatura, taller, laboratorio y/o proyecto.

b) Referencias respecto al proyecto de investigacion e interaccion social (objetivos generales y
especificos).

c) Carga Horaria correspondiente y nimero de Auxiliaturas requeridas.

d) Gestién académica y tiempo de permanencia.

e) Presentacidn de certificados/queprueben requisitos exigidos.

f) Fecha, hora y lugar donde se rendiran Ios examenes correspondientes.

g) Lugar de recepcion de documentos senalando horario de atencion.

h) Fechay hora para el cierre de recepcion de documentos.

Articulo 102 (Publicacion). - La convecatériarséra publicada por cada carrera al interior de la
Universidad, con dos meses de anterioridad aliinicio‘déactividades académica:

a) Sistema Anual:

b)

Primera Convocatofia,la primera semana del mes de noviembre del afio anterior.
Segunda, Convocaterid, Segundasemana del-mes de-diciembre del afio anterior.

En la Primera Conwocatoria, ise rdebera, establecér con una anticipacién de 10 dias
(habiles) a la fecha de los‘examenes,decompetencia.

La Segunda Convocatoria,“Se establecera“con una anticipaciéon de 5 dias (habiles) a la
fecha de los examenes de competeticia.

Sistema Semestral:

Primera convocatoria, la primera semana del mes de noviembre del afio anterior.
Segunda convocatoria, la segunda semana del mes de diciembre del afio anterior.

En la Primera Convocatoria, se deberd establecer con una anticipacién de 10 dias

(habiles) a la fecha de los exdmenes de competencia.

La Segunda Convocatoria, se establecera con una anticipaciéon de 5 dias (habiles) a la
fecha de los examenes de competencia.



Articulo 112.- Declaracion de Convocatoria Desierta: En caso de declararse desierta la primera
convocatoria, se sacara la segunda convocatoria y debera ser publicada en el plazo de 72 horas
cumpliendo lo establecido en el Articulo 102. Si se declara desierta la segunda convocatoria
indefectiblemente se procedera a la invitacion correspondiente.

CAPITULOV
SOLICITUD
Articulo 122 (Solicitud). - El postulante presentara su solicitud acompafiando:
p p p

1. Nota escrita dirigida al Director de Carrera.
2. Curriculum Vitae, avalado documental y detallando:

a) Formaciéon Pedagégica (certificados de capacitacion de métodos y objetivos
didacticos-medios de enseflanza)

b) Congresosy otros cursos (asistencia, disertaciones o ponencias).

c) Experiencia Académica (nombramientos oficiales de la Universidad Publica)

d) Participaciéon en’Vida Universitaria (representacion al HCU, HCF O HCC)

e) Propuesta de trabajo en la Auxiliatura a la que postula.

f) Fotocopias de matricula universitaria y cédula de identidad.

g) Récord académico/debidamente sellado por Kardex

h) Para Auxiliares-de Docentia-que acreditetr haber vencido las materias del periodo al
que corresponde-la asighatura de acuerdo alingciso c) del Art. 8°.

i) Para Auxiliaresyde [nvestigacion, Interaccién¢Social y Servicio que acredite el nivel,
semestre u otrgrequisito especifico establecido, por la Facultad, Carrera y/o Instituto
sefalado en la Convocatorias

j) Certificado de Conclusion de |[Estudios ‘o cerptificacion que acredite la fecha de
culminacion de todas\las,materias-de la Malla Curricular, expedido por la Direccion de
la Carrera, en todasvlas medalidades de Aukiliaturas en caso de culminacion de
estudios.

k) Certificacién del Area Pesconcenfrada que no tenga deudas econémicas pendientes
con la Facultad (solo ganadores)-

1) Certificado de la Comision de Procesos de no tener proceso ejecutoriado (solo
ganadores).

m) Formulario de Registro de Beneficiario al Sistema de Gestién Publica. (SIGEP) (Solo
ganadores).

CAPITULO VI
CALIFICACION DE MERITOS Y EXAMENES DE COMPETENCIA

Articulo 13.- La Calificacion de Méritos y Examenes de Competencia se realizara sobre la base
de 100 puntos, otorgdndose 30 puntos a Méritos y el restante 70 puntos a los Exdmenes de
Competencia, para ello se debe utilizar los Cinco Formularios en vigencia, que estan como Anexo
del presente Reglamento.



Articulo 14° (Calificacion de Méritos). - La calificacién de los méritos debe realizarse previo al
examen de competencia, donde 10 puntos es la nota minima para habilitarse a los examenes de
competencia.

a.

COMISION EVALUADORA: La evaluacion de méritos estara a cargo de la Comisién Evaluadora
nombrada por el Consejo de Carrera compuesta por: dos docentes y dos estudiantes como
minimo.

La Comision Evaluadora es responsable de todo el proceso de evaluacion, quienes deben
regirse estrictamente a lo establecido en el presente Reglamento, el no cumplimiento afecta
en forma directa al Postulante a Auxiliar Académico, situacién que ameritara sancién a la
Comision y a la Direccion de Carrera.

EVALUACION: En primera instanciajda;GomisionsEvaluadera de Méritos, procedera a la revision
de los documentos presentados .y.emitira la némina de los postulantes habilitados de
conformidad al articule- 8. Una vez realizado’ el examién escrito y examen oral se procedera
acorde al articulo 13 del' presente reglamento

PUNTAJE: El valor de laqevaluacion, tendra una ponderacion de 30 puntos es decir 30%, el
mismo que se complemnienta al puntajecobtenido-en los examenes de competencia.

Articulo 152 (Examenes-de Competencia). - - Los examenes de competencia consistiran en la
recepcién de pruebas de cenocitniento a través:de examenes: escrito, oral, incluyendo el examen
practico en los casos necesarios.

Articulo 162 (Tribunal para-el Examen de/Competericia)

a) CONFORMACION: El tribunal examinador serdparitario docente estudiantil, integrado por
cuatro miembros, pudiendo sesionar cen un minimo de tres.

b) COMPOSICION: para la auxiliatura-de Docencia, El docente responsable de la asignatura, un
docente titular de materia afin-yd6s;estudiantes designados en Consejo de Carrera que
hubieran aprobado la materia con notas sobresalientes.

Para las Auxiliaturas de Investigacidn, el tribunal estara conformado por dos docentes
investigadores y su paridad estudiantil, designados en Consejo de Carrera.

Para las Auxiliaturas de Interaccion Social, estara compuesto por el jefe de practicas,
laboratorio u otro, de acuerdo a las caracteristicas del proyecto: un docente relacionado
con la materia o especialidad del proyecto y dos estudiantes.

Para los Auxiliares de Servicio: de acuerdo a su reglamentacion especial emitida por la
Carrera o Facultad segtin corresponda.



C) CALIFICACION: Se evaluara de acuerdo a los parametros de la convocatoria y el presente
reglamento.

Articulo 172 (Pruebas del Examen de Suficiencia). - Estas pruebas podrdn ser exdmenes
escritos, orales o practicos:

a) EXAMEN ESCRITO: El examen escrito que corresponde el 35% de la calificacidn final estara
relacionado con el contenido minimo de la asignatura y/o proyecto de investigacion o
interaccidn social preparado por los docentes de la materia y/o proyecto.

La revision y correccion del mismo sera dentro los predios universitarios y dados a
conocer dentro de las veinticuatro horas siguientes. Su vencimiento es obligatorio, es
decir con una nota mayor a 17,5 puntos.

b) EXAMEN ORAL: ConSistira en la disertacion de un tema sorteado del contenido minimo
oficial de la materfa, inmediatamente [despues: de ' los resultados del examen escrito y
expuesto 24 horas mas tarde. Para efectos de evaluacion se tomara en cuenta:

1. Conocimiento del tema
2. Preparacién del tema
3. Didactica

4. Metodologia

5. Resptiestas

Para la exposicion sé establece hasta 20-minutos ¢omo tiempo de disertacion, repartidos
entre la exposicion'y las/preguntas:

c) EXAMEN PRACTICO: El .examen practico consistird/en la demostracion objetiva del tema
sorteado mediante utilizacion adecuada.de material, equipo y accesorios.

Articulo 182 (Promedio Final). < El, promedio final constard en actas de calificaciones,
debiendo procederse de inmediato'd|su, comunicacion y publicacion oficial dentro de las 48 horas
siguientes a la conclusion del Proceso dé Evaluacion.

El valor de estas pruebas debera cubrir el porcentaje restante de manera que se completen los
100 puntos con los méritos.

Articulo 192 (Aprobacion Dual). - Para el caso en el que dos o mas postulantes aprobaran
obteniendo el mismo puntaje total, se habilitard un nuevo examen exclusivo para los postulantes
referidos bajo condiciones que determine el tribunal.

Articulo 202 (Segunda Convocatoria). - Si los postulantes no obtuvieran la nota minima de
aprobacion, el Consejo de Carrera convocard a un nuevo examen a través de una segunda
convocatoria conforme a lo establecido en Capitulo IV.

Articulo 212 (Impugnaciones). - Una vez concluida cada fase, es decir, postulacién, habilitacion

de postulantes, examen escrito, concurso de méritos, sorteo de bolos, examen oral, se procedera
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a la respectiva impugnacién escrita en el plazo de 24 horas indefectiblemente, teniendo la
comision la obligacién de subsanar la impugnacién antes de proseguir con la siguiente fase.

Articulo 222 (Informe Final).- Una vez concluidas las evaluaciones de méritos y competencia, la
comision entregara el informe final con la documentacion correspondiente al Consejo de Carrera
para que este emita su conformidad o las observaciones pertinentes elaborando la resolucion de
Carrera para consideracion y homologacién en Consejo Facultativo.

CAPITULO VII
NOMBRAMIENTOS Y DURACION DE LA AUXILIATURA

Articulo 232 (Designaciones). - Las designaciones estaran a cargo del Honorable Consejo
Facultativo, de acuerdo al informe de Consejo de Carrera, debiendo emitirse en un tiempo no
mayor a 15 dias hasta los dosjprimerosimesesidehiniciosdelafio académico para el sistema anual
y un mes y medio para el siStema semestral:

Articulo 24° (Designacion del Auxiliar /Académico Titular). - La designacién del auxiliar
titular recaera sobre el postulante que hubiera cumplido los requisitos establecidos en el
Articulo 52 inciso a) del presente Reglamento.

Articulo 252 (Designacion del AuxiliarAcadéniico Invitado). - Si en la segunda convocatoria,
ningun estudiante hubiera“obtenido-la calificacion minima de aprobacion, el Consejo de Carrera
procedera a la designaciéfi=de un‘auxiliar‘académico invitado de acuerdo al articulo 52 inciso b)
del presente Reglamento.

Articulo 262 (Memorandum de.-Pesignacion)===El memorandum de designaciéon debera
especificar, fecha de designacién, categoria; asignatura, sigla, carga horaria y gestién académica.

Articulo 272 (Documentacion):\ -’ Toda Ta-documentacion como ser: Resoluciéon Facultativa,
Resolucion de Carrera, Memotandum,’! Formularios de evaluacion y documentacion
complementaria, debera ser enviada‘en-el-erdentestablecido por la Secciéon de Becas Académicas,
junto al primer parte de asistencidlal)Pepartamento de Bienestar Social dentro de los plazos
establecidos en el Art. 23°.

Articulo 282 (Permanencia). - La auxiliatura de docencia tendra la duraciéon de acuerdo al
sistema de las Carreras, donde para el sistema anual el memorando de designacién debe
explicitar el inicio y conclusién del calendario académico anual, asimismo para el sistema
semestral, el memorandum debe sefialar el inicio y conclusién del semestre, debiendo
permanecer el Auxiliar en los meses de labor efectiva tanto para titulares e invitados.

En caso de que algin Auxiliar Académico concluya con la totalidad con su Plan de Estudios,
aplique cualquier Modalidad de Graduacién, mientras ejerce funciones de tal, seguird con la
Auxiliatura hasta que finalice el periodo académico.
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En caso de que el auxiliar inicie con el tramite administrativo para la titulacién de licenciatura
quedara cesante automaticamente en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 82 inciso f) del
presente Reglamento.

En ninglin caso se ratificara a los Auxiliares Académicos, sin previo concurso de méritos y
examen de competencia.

CAPITULO VIII
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REMOCION

Articulo 292 (Control y Seguimiento). - Para el control y seguimiento del auxiliar, la Carrera
habilitard un registro personal que contenga la resoluciéon de designacion, curriculum vitae,
informes, evaluaciones, controles de avance de contenidos y controles de asistencia.

Articulo 302 (Evaluacioén). - El Honorable Consejo de Carrera, tiene la obligacién de evaluar el
desempefio de los auxiliares, previo informe escrito del docente y delegado de base asistente a la
auxiliatura, mediante criterios e instrumentos tecnoldgicos especificos de seguimiento y
evaluacion establecidos por las instancias correspondientes.

Articulo 312 (Remocion). - Los Auxiliares Académicos podran perder el beneficio de la beca,
por las siguientes causas.

a) Por deficiente labor académica y pedagégica, previa comprobaciéon por el Honorable
Consejo de Carrera o la Comisiéon Académica de la Facultad.
b) Por incumplimiento reiterado a funciones y obligaciones.
c) Porlano presentaciéon de la ficha individual de asistencia durante 3 meses consecutivos o
discontinuas.
d) Por inmoralidad en el ejercicio de sus funciones como ser:
[.  Asignacion ilegal de notas.
II.  Soborno
[II.  Acuerdos Dolosos
IV.  Ventas de examenes y practicas resueltas.
V.  Rendir examenes para terceros.
VI.  Presiény acoso personal en contra de la dignidad de los estudiantes.
VII.  Asistencia a clases en estado inconveniente de ebriedad y drogadiccion.
VIII.  Alteracion de notas y extorsion.
[X.  Falsificacion de firmas
X.  Utilizacién de su cargo para fines politicos electorales.
XI.  Otros actos de inmoralidad.

e) Sustraccidn y/o sustitucion de activos fijos de las Unidades Académicas.

f) En caso de reprobacién, cuando la actividad realizada esté relacionada con alguna
modalidad de egreso como el internado rotatorio.

g) Por dictar clases remuneradas a alumnos a su cargo.
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h) Por suplencia en la catedra al Docente.
i) Incumplimiento a las funciones de Auxiliares de Servicio, interaccién Social e
investigacion.

CAPITULO IX
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 322 (Derechos) Son derechos de los Auxiliares Académicos:

a)
b)
c)

d)
e)

Contar con el apoyo académico de sus unidades para desarrollar adecuadamente sus
funciones.

Solicitar Proceso Universitario a estudiantes que atenten contra su integridad fisica y moral,
ya sea en forma directa o indirecta provenientes de su ejercicio como auxiliares académicos.
Ser reconocidos en sus méritos para la admision docente de acuerdo a la Resolucién N2 10 de
la XXIII Conferencia Nacional de Universidades.

Organizarse libremente de acuerdo a estatutos.

Percibir la beca desde la fecha de su nombramiento en el Consejo de Carrera, de acuerdo a la
carga horaria asignada, siempre y cuando no haya habido errores y omisiones de parte de los
tribunales, Comision evaluadora u otros.

Articulo 332 (Obligaciones) Son obligaciones de los Auxiliares Académicos:

Para Auxiliares de Docencia

a) Cumplir con las actividades académicas programadas y los horarios establecidos, para
cuyo efecto se proveera del formulario de control de asistencia.

b) Asistir eventualmente a clases impartidas por el docente con fines de informacién
actualizacién y coordinacion de tareas inmediatas.

c) Cumplir con Resoluciones de las instancias de cogobierno universitario.

d) Participar en cursos de formacidn pedagégica programados por la Universidad y otros.

e) En caso de tener motivos personales y de fuerza mayor, deberd solicitar licencia al
catedratico de la materia y Direccién de Carrera con la debida anticipacion.

Para Aucxiliares de Investigacion e Interaccion Social

a) Participar en proyectos de investigacion e interaccion social de acuerdo a los objetivos del
proyecto, orientaciones de los docentes responsables o equipos de trabajo.

b) Asistir a reuniones programadas, por el docente y equipos de trabajo en los casos de
coordinacién académica investigacion e interaccion social.
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c) Presentar informes finales a la instancia correspondiente, con fines de seguimiento y
evaluacion de acuerdo al proceso de investigacion o interaccién social. Asimismo,
deberan presentar informe a solicitud expresa de las instancias de cogobierno.

d) Cumplir con Resoluciones de las instancias de cogobierno universitario.

e) Participar en cursos de formacién pedagégica programados por la Universidad y otros.

Para Auxiliares de Servicio

Sujeto a Reglamentacion especial, elaborado por cada Carrera y/o Facultad de acuerdo a sus
requerimientos.

CAPITULO X
DEPENDENCIA
Articulo 342 (Dependencia). - El Auxiliar Académico dependera en lo académico del docente
que regenta la catedra o proyecto de investigacion e interaccion social como también de la
Carrera o Facultad respectivamente. En lo administrativo del Departamento de Bienestar Social
dependiente de Vicerrectorado.

CAPITULO XI
CONTROL DE LA ASISTENCIA

Articulo 352 (Partes de Asistencia). - Mensualmente la Direccion de Carrera debera elaborar el
parte de asistencia en orden alfabético, previa evaluacion del cumplimiento de las funciones, con
los datos completos especificando: nombre y apellido, cedula de identidad, categoria, modalidad,
fecha de designacién, carga horaria, horario de trabajo, nimero de alumnos, nimero de aula,
altas bajas y registro de asistencia (faltas en horas) y si corresponde descuentos por no
presentar la ficha de asistencia (50%).

Articulo 362 (Envid de Partes). - Enviar los partes de asistencia, hasta el 15 de cada mes, para
la elaboracion de planilla (con los datos especificados en el punto anterior).

Articulo 372 (Responsables de la Informacion). - Las autoridades, docentes y representantes
estudiantiles que firman parte de asistencia, seran los directos responsables de la informacion
registrada enviada al Departamento de Bienestar Social.

Articulo 382 (Control de Asistencia). - El seguimiento de la asistencia de los auxiliares
académicos se efectuara en la ficha de asistencia individual y/o informes mensuales firmada por
el docente y el estudiante que asiste de manera regular a clases (elegido en cada clase, es decir
éste no debe ser el mismo), respecto al cumplimiento de actividades y visto bueno del Director
de Carrera.

Articulo 392 (Ficha de Asistencia). - La ficha de asistencia que presenta el auxiliar, se
constituira en el requisito indispensable para la elaboraciéon del parte de asistencia en las
unidades académicas, sancionando la inasistencia con el descuento correspondiente (50%).
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Articulo 402 (Presentacion de la Ficha). - El Auxiliar Académico presentard la ficha y/o
informes mensuales firmada por el docente y el estudiante que asiste de manera regular a clases
(elegido en cada clase, es decir éste no debe ser el mismo), en Direccién de la Carrera del 1 al 5
de cada mes, en consecuencia, el pago de beca se realizara tomando en cuenta la actividad del
mes anterior.

Articulo 412 (Obligatoriedad de Asistencia). - En Auxiliaturas de Docencia, deberan llegar a
cumplir minimamente el 50% en el desarrollo de contenidos programaticos tedrico-practicos
ejecutados en el aula, taller o laboratorio y 50% para la preparacion del tema.

En las Auxiliaturas de investigacion, interaccion social, Servicio la asistencia a las actividades y
servicios a los que son asignados es obligatoria, debiendo llegar al cumplimiento del 100% del
tiempo asignado.

En los casos de que la asistencia no pueda controlarse al interior de los predios de la
universidad, el docente o jefe de area solicitara informes mensuales para realizar la evaluacién:
el incumplimiento de dicha disposicion podra significar la suspension de la beca.

Articulo 422 (Inasistencia). - La inasistencia por razones de salud, debera estar respaldada con
certificado médico, expedido por la Divisiéon de Salud del Departamento de Bienestar Social.

Articulo 432 (Baja Pre y Post Natal. - En caso de maternidad, la auxiliar académica podra
suspender sus actividades 15 dias antes del parto, previa presentacién del certificado de
Bienestar Social, prolongando la baja hasta 15 dias posteriores al parto.

CAPITULO XII
BECA ACADEMICA

Articulo 44° (Beca Académica). - El monto econémico que perciben los auxiliares académicos,
en sus cuatro modalidades, se considera Beca Académica, segiin la Resolucion No. 10/87 de la
XXIII Conferencia Nacional de Universidades. La beca académica es un beneficio que otorga la
universidad al estudiante que desempefia funciones de auxiliar académico, no se halla dentro del
régimen salarial, ni reconoce beneficios sociales.

Articulo 452 (Limitaciones a Auxiliares de Interaccion Social). -

a) Los Auxiliares de Interaccién Social (Internos area de la salud), que obtuvieron con
anterioridad, auxiliatura en aula, podran continuar con la misma solo hasta que finalice la
gestion, renunciando a uno de los estipendios, a través de nota escrita dirigida al Director
de Carrera con copia a Bienestar Social.

b) Una vez que los universitarios que ingresen al Internado Rotatorio (modalidad de

titulacion para las Carreras del Area de la Salud), no podran postular a otra Auxiliatura
salvo casos especiales, de materias de ultimo afio.
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c) Los estudiantes universitarios que realizaron el Internado Rotatorio como modalidad de
titulacién en gestiones anteriores no podran ser Auxiliares Académicos.

d) En el caso profesionales que deciden realizar una segunda Carrera en el area de la salud
eligiendo el Internado Rotatorio como modalidad de titulacién no podran beneficiarse
con la beca académica de conformidad al Articulo 8° inciso f) del presente Reglamento.

e) Aquellas Carreras del area de la salud con varias menciones solo podran otorgar la beca
del Internado en la primera mencidn.

Articulo 462 (Devoluciones). - El auxiliar académico que habiendo optado por el internado
rotatorio y/o Servicio de Trabajo Dirigido decide cambiar de modalidad luego de algunos meses
transcurridos, tendra que realizar la devolucion del importe percibido.

Articulo 472 (Nuevas Designaciones). - Toda vez que existan nuevas designaciones las
unidades académicas deberan incluir en los Partes de Asistencia con la fecha de ingreso para él
envid a Bienestar Social, en los plazos establecidos en el presente Reglamento.

CAPITULO XIII

PROHIBICIONES
Articulo 482 (Adhonorem). - De ninguna manera se nombraran verbalmente o por escrito
Auxiliares Académicos en sus cuatro modalidades adhonorem, o que estén en contravencion al
presente reglamento, las autoridades o docentes que realicen dicho nombramiento seran
pasibles a sanciones universitarias correspondientes.

Articulo 492 (Prohibicion de Evaluacion). - El auxiliar académico no debe revisar ni calificar
practicas, examenes e informes emitidos por el docente, ni realizar actividades académicas
regulares o extras bajo responsabilidad exclusiva del docente.

Articulo 502 El incumpliendo del presente reglamento por parte de las autoridades
correspondientes constituye falta que sera sancionada conforme a normas universitarias
establecidas.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES

Articulo 512 (Disposiciones Abrogatorias y Transitorias) Dejar sin efecto todas las
disposiciones anteriormente emitidas al presente reglamento.

VICERRECTORADO
BIENESTAR SOCIAL
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