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MISION

La revista Temas Sociales es producida por el Instituto de Investigaciones
Sociologicas “Mauricio Lefebvre”, de la Carrera de Sociologia (Facultad de
Ciencias Sociales) de la Universidad Mayor de San Andrés, Bolivia. Tiene como
razon de ser el contribuir a la conformaciéon de un espacio de didlogo académico
del pensamiento nacional e internacional sobre temas relevantes en el campo de
las ciencias sociales en Bolivia y en Latinoamérica. Busca, por un lado, fortalecer
a la comunidad de investigadores sénior y junior en Bolivia contribuyendo a la
difusion de resultados de investigaciones originales realizadas en el pais y fuera de
éste; por otro lado, pretende abrirse al didlogo académico, mediante el acceso
abierto, con pares de otros espacios académicos fuera de Bolivia.

PRINCIPIOS GENERALES

Enfoque: Temas Sociales tiene como objetivo central la difusion de articulos
académicos que den cuenta de resultados de investigacion concluida en el area de
las ciencias sociales, asi como notas de investigacion, entrevistas y resenas. La
revista también esta abierta a la difusion de articulos que tengan relaciéon con el
campo tematico de las ciencias sociales. El énfasis puesto por la revista esta en la
difusion de resultados de investigacion empirica, desde las tesis de licenciatura y
maestria, y otros trabajos de investigacion independientes o institucionales, sin
desatender la investigacion teérica o metodoldgica. La periodicidad de la revista
es semestral: se publica en los meses de mayo y noviembre.

Conflicto de interés: Fl autor, en el momento de enviar su aporte para la
revista, debe mencionar que no hay un conflicto de interés con personas o
instituciones que pudiera derivar en un sesgo en su trabajo. Sera atribucién de la
revista considerar su publicacion en el caso de que lo identifique.

Lineamiento de ética y buenas practicas: La revista cuenta con un cuerpo



académico que permite garantizar la calidad académica y los principios éticos de
publicacion en la revista. Desde las funciones claras del director, el editor, el comité
editorial, el comité asesor cientifico y los “pares ciegos”, se trabaja en la generacion
de un espacio transparente, de respeto y de preservacion del anonimato durante el
proceso de revision y dictaminacion de articulos. Asimismo, se promueve la
publicacion de articulos elaborados en coautoria con investigadores sénior y junior.
Por otro lado, aclara que los autores son responsables del contenido del articulo
presentado en cuanto a veracidad, manejo de fuentes, coautoria y responsabilidad
legal de lo afirmado. En el articulo, se debe tener especial cuidado en proteger la
identidad de las fuentes primarias de la investigacion.

Originalidad: [a revista tiene como politica recibir articulos originales e
inéditos.

“Pares ciegos™: Para proceder a la publicacion, los articulos enviados por los
autores seran revisados, en una primera instancia, por la direccion y el comité
editorial de la revista, el que determinara la pertinencia de que pase a la segunda
instancia de evaluacion, a cargo de “pares ciegos”. En el caso de que se presente
discrepancia en la evaluacion realizada por los “pares ciegos”, el comité editorial
y el director de la revista remitiran el articulo a un tercer evaluador o tomaran la
decision final sobre su publicacion.

Derechos de autor: La revista respeta los derechos de los autores, segtin la Ley
1322 de Derecho de Autor en Bolivia. Asimismo, la revista, al ser de acceso libre,
no realiza aprovechamiento econémico de los derechos de autor patrimoniales de
sus publicaciones. Por ende, los autores conservan todos los derechos de autor de
su articulo. Una vez publicado su articulo en la revista, pueden hacer uso de su
trabajo en nuevas ediciones o en otros medios de difusion, previa nota al Comité
editorial de la revista, mencionando expresamente a pie de pagina que el articulo
ha sido publicado originalmente en determinado ntimero de la revista.

Acceso abierto: La revista Temas Sociales es una revista de acceso abierto libre y
gratuito. El contenido digital de cada articulo esta disponible de manera gratuita
en linea; por lo tanto, es posible la descarga de todos sus articulos publicados con
mencion de fuente. Como parte de su politica de acceso abierto, la revista publica
las contribuciones enviadas por los autores, bajo autorizaciéon expresa de estos
autores, sin que medie una retribuciéon econémica.



PARA LOS AUTORES

Indice de la revista

La revista esta organizada en tres apartados:

Articulos de investigacion: comprende resultados parciales o totales de investigaciones
originales concluidas e inéditas. La extension sera de 30 mil a 60 mil caracteres
con espacios, incluyendo el resumen y la bibliografia.

Aportes a la investigacion: comprende articulos originales que puedan ser reflexiones
realizadas en los campos teérico, metodologico, de revision de la literatura, de
entrevistas a especialistas, etc. La extension sera de 30 mil a 60 mil caracteres con
espacios, incluyendo el resumen y la bibliografia.

Resefias: consta de una breve lectura critica de una obra. La extension sera de 4 mil
a 10 mil caracteres con espacios.

Formato de presentacion de originales: [os originales seran enviados en
soporte digital o impreso con el siguiente formato: tamano carta, tipo y tamafio de
letra Calibri 12, interlineado de 1,5 puntos. Numerar los cuadros y figuras y
colocar entre paréntesis la referencia en el texto. La revista tiene una politica
antiplagio, por lo cual los articulos seran sometidos a una revisién. En el caso de
que se reconozca un uso indebido de fuentes, el articulo sera rechazado. El autor
enviard junto con el articulo una carta de cesion de derechos y una carta de
compromiso de originalidad segtn el formato que se encuentra en la pagina OJS
de la revista.

Estructura de los textos en las secciones: El autor debe entregar su
contribucién tomando en cuenta la siguiente estructura (en caso de existir
observaciones, por no cumplir con las pautas de extension, el articulo sera devuelto
al autor para ajustes):

Articulos de investigacion: 1. Titulo, que contemple el tema central del articulo (12
palabras como maximo); debe escribirse en espanol y en inglés. 2. Resumen (maximo
800 caracteres con espacios). Debe escribirse en espafiol y en inglés. 3. Palabras clave
en espanol y en inglés (maximo seis). 4. Presentacion del autor en nota al pie de pagina:
profesion, afiliaciéon a una universidad o institucion, ciudad, correo electronico y



registro ORCID. 5. Introduccion, que presentara inicialmente los antecedentes, el
planteamiento del problema vy justificacion; luego, el objetivo del estudio, el titulo
de la investigacion de la cual parte el articulo, la institucion donde se hizo la
investigacion y el marco temporal, la pregunta de investigacion o proposicion de
la investigacion, una breve enumeracion de los apartados del articulo y, en una
oracion, el aporte principal del articulo (de tres a maximo cinco parrafos). 6. Estado
del arte y marco tedrico (maximo ocho parrafos). 7. Metodologia, que debe ser lo mas
precisa y detallada (de dos a cinco parrafos). 8. Hallazgos o resultados. 9. Discusion (dos
a tres parrafos). 10. Conclusiones. 11. Bibliografia citada.

Aportes a la investigacion: Los aportes a la investigacion pueden ser resultados de
investigaciones en curso, entrevistas, revisiones del estado del arte, del marco
tedrico o metodologico, notas de investigacion o estudios de caso, debates, etc. La
estructura se ajustara al tipo de aporte presentado.

Reseiias: Las resenas plantean, primero, una descripcion de la obra: tesis y
principales argumentos, enfoque, contenidos, etc.; luego, un analisis critico.

Pulcritud en la entrega: [os articulos deben tener una redacciéon adecuada.
Asimismo, el uso de las fuentes bibliograficas debe ajustarse rigurosamente a lo
planteado en estas normas editoriales. En el caso de que no cumpla ambos
requisitos, el articulo sera devuelto al autor.

Tratamiento de figuras, cuadros, esquemas, etc.: Toda la informacién
visual debe ser enviada en archivos individuales (en 300 dpi/ppp) y debe senalarse
su entrada en el texto. Podrian ser incorporada también en el apartado de
referencia. Los graficos o cuadros deben ser enviados en formatos editables (Excel,
Adobe). En el caso de que mapas, ilustraciones o planos contengan texto, el autor
enviara un archivo adicional sin texto en alta resolucion y la transcripcion del texto
en Word para que el diseiador de la revista pueda incorporarlos de manera
adecuada al formato de la revista. El autor debe tomar en cuenta las medidas de
larevista (16 x 21 cm) para ajustar la informacion de cuadros y figuras a ese tamano
y garantizar la legibilidad de la lectura. Asimismo, el autor es responsable de
gestionar, en el caso de que sea necesario, los derechos de autor de las imagenes
enviadas.

Formato de referencias bibliograficas



En el texto y en la lista de referencias se utilizara el modelo APA 6 (énfasis en el
autor, en el texto y en el ano); las citas menores de 40 palabras estaran dentro del
parrafo; las mayores de 40 palabras, en bloque aparte.

En la lista de referencias, se sigue el modelo APA 6, aunque manteniendo el
nombre completo del autor; se incluiran exclusivamente las obras citadas en el
texto, de acuerdo con los ejemplos siguientes:

Libro

Apellido, nombre completo, no iniciales (ano de publicacién). Titulo en cursivas.
Lugar de edicién: editorial.

Libro de dos, tres autores
Apellido, nombre completo, y apellido, nombre completo (afio de publicacion).
Titulo en cursivas. Lugar de edicion: editorial.

Apellido, nombre completo, apellido, nombre completo, y apellido, nombre
completo (afio de publicacion). Titulo en cursivas. Lugar de edicion: editorial.

Libro de otro autor (compilador, editor, antologador...)

Apellido, nombre (afio de publicacion). Titulo. En nombre y apellido (coord.),
Titulo del libro en cursivas (pp. xx-xx). Lugar de edicion: editorial.

Articulo en una revista

Apellido, nombre del autor (mes y afio). Titulo del articulo. T#tulo de la revista en
cursivas, volumen en cursivas (nimero), paginas.

Articulo en una revista en Red

Apellido, nombre del autor (mes y afio). Titulo del articulo. Titulo de la revista en
cursivas, volumen en cursivas (nimero). Recuperado de (poner, en orden de
prioridad el doi; de lo contrario, poner el link, de preferencia, abreviado).

Articulo en una revista en Red



Apellido, nombre completo, y apellido, nombre completo ((mes y afio). Titulo del
articulo. Titulo de la revista en cursivas, volumen en cursivas (nimero). Recuperado de
(poner, en orden de prioridad el doi; de lo contrario, poner el link, de
preferencia, abreviado).

Articulo en un periddico

Apellido, nombre (dia, mes y aio). Titulo del articulo. Medio de prensa en cursivas
[entre corchetes, la seccion de donde se tomo el articulo], pp.

Articulo en un periddico en red

Apellido, nombre (dia, mes y ano). Titulo del articulo. Medio de prensa en cursivas
[entre corchetes, la seccion de donde se tomo el articulo]. Recuperado de
(poner el link, de preferencia, abreviado).

Tests inédita o de un repositorio

Apellido, nombre del autor (afno). Titulo de la tesis [ Tesis de licenciatura, maestria o
doctorado inédita]. Nombre de la institucion, ciudad.

Apellido, nombre del autor (afno). Titulo de la tesis [ Tesis de licenciatura, maestria o
doctorado inédita]. Nombre de la institucién, ciudad. Recuperada de xxxxxxx

Pies de pagina: Se recomienda evitar, en lo posible, notas a pie de pagina; en el
caso de que sea necesario incluirlas, estas deben ser muy breves.

Fechas de remisién de los articulos: La revista 7emas Sociales recibe articulos
alo largo del ano. Para el siguiente nimero, recibe articulos hasta el 28 de febrero
de 2025. La direccién electrénica para realizar consultas y para la remision de los
articulos es: idistemassociales@gmail.com

Comunicacién con el autor: [.a comunicacién sostenida con la revista debe
realizarse mediante el correo electréonico de la revista.
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